Leader della tua carriera

- Sviluppa e potenzia la tua occupabilita -

Sei una/un Manager e desideri valutare e migliorare la tua employability?
Questo percorso € pensato per te.

Se cercare e mantenere un lavoro & a tutti gli
effetti un lavoro, allora U'employability & una
competenza da allenare lungo il percorso di
carriera.

OBIETTIVI

Valori la t izi
Fare un check up della tua alorizzare ia tua posizione

i . . lavorativa attraverso una

employability per posizionarti N
al meglio nel mercato del maggiore ez
della tua distintivita e

lavoro. spendibilita.

Avere una guida nel rilancio
e/o nellawvio di un’attivita
autonoma / imprenditoriale.

La finalita & proteggere e garantire la tua
occupabilita nell’azienda in cui lavori e, piti in
generale, allinterno dell’attuale mercato del
lavoro.

Ricevere il giusto
orientamento se sei in fase di
cambiamento lavorativo.

A FINE PERCORSO

Sarai consapevole di
dinamiche, operatori, canali e
disfunzionalita del mercato

del lavoro.

Avrai acquisito la capacita di
attivare alleanze personali e
professionali preziose per la
ricerca del lavoro e non solo.

Avrai potenziato abilita e soft

Avrai sviluppato nuove e

skill necessarie per . N
A a a . importanti competenze
cambiamenti di carriera . A B
e relazionali e di networking.
positivi.
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Il percorso completo (ProgettAzione +
RealizzAzione)* ha durata semestrale e
comprende anche:

+ LABORATORI

su prenotazione:
ogni mercoledi, h 18.00 - 19.00 - Vidéoconferenza

Sessioni individuali (o piccoli gruppi su
richiesta) per lavorare sul CV, allenarsi ai
colloqui, confrontarsi con i Trainer su
situazioni concrete.

+ COMMUNITY
5 giovedi sda definire), h 17.00 - 20.00
sede Federmanager / sede About Job

5 incontri di team per lavorare in rete e
attivare i rispettivi network, anche al
servizio dei colleghi, al fine di creare le
opportunita utili alla realizzazione di ogni
progetto di carriera delineato in aula.

* E possibile  acquistare il  percorso
ProgettAzione_+ 1 Community + 1 Laboratorio
(sessione individuale).
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Percorso ProgettAzione

h 17.00 - 21.00 - sede Federmanager

25 Il mercato del lavoro dietro le quinte: perché

Gen. & cosi difficile cercare lavoro? Da dove
2024 partire e cosa non fare.

h17.00 - 21.00 - sede Federmanager

Scopri la tua distintivita e il tuo business

Feb.  why. Impara a raccontarti (il curriculum vitae
2024 e i profili social ‘come conseguenza’).

h 17.00 - 21.00 - sede Federmanager

15 Prima di essere scelta/o, scegli: definisci la

Feb. tua visione di futuro e declinala in un piano

2024 i azione.

h 17.00 - 21.00 - sede Federmanager

29 Si va in scena: fai pratica per essere pronto/a
Feb. al colloquio/presentazione/evento che fara la
2024 differenza nella tua carriera.

Percorso RealizzAzione

h 17.00 - 21.00 - videoconferenza

21 Potenzia le tue competenze relazionali:
Mar.  focus sullassertivita e sulla capacita di
negoziazione.

h 17.00 - 21.00 - sede Federmanager
Scopri il tuo stile comportamentale e quello

Mar.  dei tuoi colleghi d’aula tramite l'assessment
2024 Extended DISC (report personalizzato).

h 17.00 - 21.00 - videoconferenza
11 Identifica la tua azienda target e preparati a

Apr. raggiungerla con le competenze di
2024 networking relazionale.

h 17.00 - 21.00 - sede Federmanager
18 Allenati nel power speaking per affrontare

Apr. con successo colloqui, presentazioni, eventi

di networking.
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https://www.aboutjob.it/

